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Na osnovu ¢lana 46. Zakona o inovacionoj delatnosti ("SI. Glasnik RS" br.110/2005 i 18/2010), ¢lana
20. tacka 8. Statuta Fonda za inovacionu delatnost od 28. 02. 2011. godine na koji je Vlada
Republike Srbije dala saglasnost svojim resenjem 05 broj 110-3008/2011 od 21. 04. 2011. godine
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 029/2011), vd direktorka Fonda za inovacionu delatnost, sa sedistem u
Beogradu, Nemanjina br. 22-26 (u daljem tekstu: "Fond") dana 30. maja 2011. donosi sledeci:

PRAVILNIK
O ZABRANI KONFLIKTA INTERESA

I TAJNOSTI POVERUIVIH PODATAKA

UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o zabrani konflikta interesa i ¢uvanju poverljivih podataka (u daljem
tekstu: "Pravilnik") ureduju se zabrana postupanja protivho interesima Fonda, sprecavanje i
otklanjanje konflikta interesa i ¢uvanje poverljivih podataka.

Ovaj Pravilnik odnosi se na celokupno poslovanje Fonda, sva lica koja su ukljuéena u
poslovanje Fonda, i njime su narocito obuhvaéena pitanja od znacaja za objektivno i nepristrasno
odvijanje procesa evaluacije, konsaltinga, planiranja i implementacije rada Fonda, a kojim
procesima se Fond sluZi u pribavljanju i upravljanju finansijskim sredstvima za potrebe finansiranja
inovacionih delatnosti.

Imajudi u vidu Siroki spektar pojedinaca koji su uklju¢eni u navedene procese kao i u druge
aktivnosti u vezi sa finansiranjem inovacionih delatnosti, te kako su istovremeno ova lica povezana
sa razli¢itim organizacijama i pravnim i fizickim licima, usled ¢ega moZe postojati izrazeni
materijalni interes protivan interesima Fonda, postoji opravdana bojazan da bi takve okolnosti
dovele do stvarnog ili moguéeg konflikta interesa u odnosu na rad Fonda, kao i da bi takve situacije
mogle dovesti do ugrozavanja tajnosti poverljivih podataka.



Kako bi se predupredile situacije i uopste mogucénost nastanka konflikta interesa i povrede
tajnosti poverljivih podataka, ovim pravilnikom se ureduje: krug lica na koja se Pravilnik primenjuje,
smernice za odredivanje postojanja konflikta interesa, nacin obelodanjivanja postojanja konflikta
interesa i nacin primene Pravilnika.

Clan 2.

U cilju zastite svih informacija, odluka i uopSte podataka do kojih pojedinci mogu doci u
procesima pribavljanja i upravljanja finansijskim sredstvima za potrebe finansiranja inovacionih
delatnosti, ovim pravilnikom se posebno reguliSe i obaveza pojedinaca na Cuvanje poverljivih
informacija i podataka koja im mogu biti dostupna u poslovima Fonda.

LICA NA KOJA SE PRAVILNIK PRIMENJUIJE
Clan 3.

Krug lica na koji se ovaj Pravilnik primenjuje i koja lica u tom smislu imaju duZnosti prema
Fondu su:

Clanovi Upravnog odbora,

Clanovi Nadzornog odbora,

Direktor Fonda,

Zaposleni u Fondu (zaposleni na odredeno i neodredeno vreme),

Sluzbenici koji su angazovani, ali nisu u radnom odnosu,

Clanovi svih komisija i/ili savetodavnih tela (ukljuéujudi i €lanove ekspertske komisije),
Konsultanti,

Volonteri,
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Istrazivaci,

=
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. Sva treéa lica koja usled aktivnosti Fonda ili lica koja su navedena pod brojevima od 1 do
9 dodu u kontakt ili imaju saznanja o poslovanju Fonda, izuzev podataka koji su javno
objavljeni i dostupni.

DuZnost prema Fondu koju lica iz prethodnog stava ovog ¢lana imaju ogleda se u duZnosti
savesnosti i lojalnosti u postupanju u poslovima Fonda sto ukljucuje i poStovanje ovog pravilnika.

SMERNICE ZA ODREDIVANIJE POSTOJANJA KONFLIKTA INTERESA
Clan 4.

Konflikt interesa postoji ako se lice iz ¢lana 3 stav 1 ili njegov ¢lan uZe porodice ili neko
drugo fizicko lice koje je sa njim u bliskoj licnoj, poslovnoj i/ili profesionalnoj vezi, i/ili pravno lice
koje se sa njim moZze smatrati povezanim licem u smislu propisa kojim se ureduju privredna drustva
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(u onoj meri u kojoj se odredbe ovog ¢lana odnose na pravna lica), nalazi u jednoj ili vise od

slede¢ih odnosa sa bio kojim licem koje koristi usluge Fonda (u daljem tekstu: “Podnosilac

zahteva”):

1.

10.

11.

Ako poseduje direktno ili indirektno ucesée u kapitalu Podnosioca zahteva, ukljucujudi i
vlasnistvo preko 1% obicnih akcija akcionarskih drustava;

Ako je sluzbenik, direktor, zaposleni, konsultant, poverenik ili je u znacajnom
vlasnickom, upravljackom ili rukovode¢em odnosu sa Podnosiocem zahteva;

Ako poseduje direktno ili indirektno, u celini ili delimi¢no, bilo koju pokretnu ili
nepokretnu imovinu ili prava koja Podnosilac zahteva koristi u svom poslovanju;

Ako mu Podnosilac zahteva duguje bilo kakav iznos ili on duguje bilo kakav iznos
Podnosiocu zahteva, ako je u poslovhom odnosu sa Podnosiocem zahteva ili je sa
Podnosiocem zahteva povezan po neprofitnim osnovama;

Ako je ugovorna strana u budué¢em ugovoru o radu ili kakvom drugom ugovoru ili
sporazumu sa Podnosiocem zahteva;

Ako je primio od Podnosioca zahteva bilo kakav poklon ili isplatu u vrednosti preko 100
EUR;

Ako vodi bilo kakav postupak pred sudom protiv Podnosioca zahteva, spor ili ukoliko
postoji bilo koja druga nereSena naucna ili licna razlika u odnosu na Podnosioca zahteva,
odnosno ako postoji bilo kakvo drugo potrazivanje od Podnosioca zahteva;

Ako je bio u poslednjih godinu dana student ili profesor Podnosioca zahteva ili je bio u
naucnoj saradnji sa njim;

Ako je blizak prijatelj Podnosioca zahteva ili blizak prijatelj sa bilo kojom drugom
osobom koja radi u upravnom organu Podnosioca zahteva;

Ako je u znadajnom vlasnickom, upravljackom ili rukovodeéem odnosu sa direktnim
konkurentom Podnosioca zahteva, Sto potencijalno moze dovesti do toga da Podnosiocu
zahteva ne bude omoguéeno dobijanje novcéanih sredstava od Fonda, odnosno da
njegovi eventualni zahtevu usmereni ka Fondu budu odbijeni;

Ako je u kakvom drugom direktnom ili indirektnom odnosu sa Podnosiocem zahteva koji
bi se po objektivnom misljenju razumnog lica mogao smatrati konfliktom interesa.

Pod ¢lanom porodice lica iz stava 1 ovog ¢lana smatraju se:

(a) njegov bracni drug ili/i roditelji, brat ili sestra tog bra¢nog druga;

(b) njegovo dete, roditelji, brat, sestra, unuk ili bra¢ni drug bilo koga od ovih lica;

(c) njegov krvni srodnik u pravoj liniji i u pobocnoj liniji do drugog naslednog reda, usvojilac i

usvojenik, srodnik po tazbini zaklju¢no sa prvim stepenom srodstva;

(d) druga lica koja sa tim licem Zive u zajednickom domacinstvu.

U krug fizickih lica koje se nalazi sa licem iz stava 1 ovog ¢lana u bliskoj licnoj, poslovnoj i/ili

profesionalnoj vezi, ubrajaju se i lica koja su sa ovim licem u partnerskom, suosnivackom, ko-

autorskom ili drugom profesionalnom ili kolegijalnom odnosu.



Pod Podnosiocem zahteva iz stava 4 ovog c¢lana ubraja se svako fizicko lice, pravno lice,
pravni entitet, udruzenja (profitna i neprofitna), drzavni organ, obrazovna institucija ili bilo koji

drugi oblik organizovanja Ciji je zahtev za dobijanje finansiranja podnet Fondu i koje lice bi moglo
imati bilo kakve direktne ili indirektne beneficije od Fonda.

Clan 5.

Konflikt interesa takode moZe postojati u pogledu aktivnosti Fonda u vezi sa procesima
finansiranja pripreme, realizacije i razvoja programa projekata i drugih aktivnosti u oblasti
sprovodenja inovacione politike i programa finansiranja (ukljucujuéi alokaciju i prioritetnost
finansiranja i procenu efektivnosti istraZivacke strategije).

Clan 6.

Lica iz ¢lana 3 Pravilnika moraju biti svesna postojanja potencijalnog konflikta interesa koji
bi mogao nastati iz vlasnickih, upravljackih ili rukovodecih odnosa sa jednim ili vise pravnih lica koja
ucestvuju u radu Fonda.

Svako od ovih lica snosi licnu odgovornost u slucaju da se utvrdi postojanje konflikta
interesa u odnosu na to lice.

OBELODANJIVANIJE POSTOJANJA KONFLIKTA INTERESA
Clan 7.

Ako lice iz ¢lana 3 Pravilnika utvrdi da postoji neki od slu¢ajeva predviden u ¢lanu 4 stav 1
tacka 1)-11) ovog Pravilnika, duzno je u najkracem roku obavestiti direktora Fonda o postojanju
konflikta interesa dostavljanjem pismenog obavestenja koje sadrzi punu i tacnu informaciju i opis
postojeéeg konflikta interesa. U sluéaju da je direktor Fonda u konfliktu interesa, duzan je o tome
da pismenim putem obavesti predsednika Upravnog odbora.

Direktor Fonda (odnosno predsednik Upravnog odbora u slucaju konflikta interesa
direktora) ¢e ovu informaciju dostaviti Upravnom odboru na prvoj sledecoj sednici, kada je Upravni
odbor duzan da odluci da li u konkretnom slucaju postoji konflikt interesa, osim u slucaju koji
upucuju na postojanje konflikta interesa na strani predsednika Upravnog odbora kada ¢e o tome
odlucivati Nadzorni odbor.

Lice koje je izvrsilo prijavu iz stava 1 ovog ¢lana duzno je da se, do donosenja odluke iz stava
2 ovog ¢lana, uzdrzi od bilo koje aktivnosti koja je u vezi sa postojeéim konfliktom interesa.

Svako obelodanjivanje postojanja konflikta interesa na nacin opisan u stavu 1 ovog ¢lana
bi¢e drzano u tajnosti i osim direktora i ¢lanova Upravnog odbora (odnosno Nadzornog odbora u
smislu stava 2 ovog ¢lana) niko nece imati pristup pismenom obavestenju koje je dato. Odluka
doneta po pitanju postojanja konflikta interesa ¢e biti sacinjena u zapisniku na sednici Upravnog
odbora. Ako se utvrdi postojanje konflikta interesa, lice na Cijoj strani je utvrdeno postojanje
konflikta moze izloZiti svoje misljenje na raspravi tokom sednice ali nema pravo da glasa o istom, te



¢e se nakon svog izlaganja udaljiti sa sednice. Nakon zavrSenog glasanja, lice o Cijem se konfliktu
interesa odlucuje mozZe se vratiti na sednicu.

Odluka iz ovog ¢lana mora sadrzati i nalog licu za koje se utvrdi da ima konflikt interesa kako
da postupi.

NACIN PRIMENE PRAVILNIKA
Clan 8.

Svako od lica navedenih u ¢lanu 3 ovog pravilnika duzno je da potpise izjavu oznacenu kao
Prilog 1 i koja €ini sastavni deo ovog pravilnika, kojom izjavom potvrduje da je u potpunosti upoznat
sa sadrzinom ovog pravilnika, da razume sve njegove odredbe i termine upotrebljene u njemu, kao i
da je saglasan sa primenom ovog pravilnika.

Clan 9.

U slucaju da lice obuhvaéeno u ¢lanu 3 ucini povredu duznosti propisane ovim pravilnikom,
odnosno, po saznanju za postojanje potencijalnog konflikta interesa ne obavesti o tome
predsednika Upravnog odbora ili direktora Fonda, bi¢e u obavezi da Fondu naknadi Stetu.

POVERUIVOST INFORMACIJA
Clan 10.

Poverljivom informacijom vezanom za rad Fonda smatra se svaka informacija koja se odnosi
na rad Fonda, a koje bilo koje lice iz ¢lana 3 Pravilnika na bilo koji nacin sazna, ukljucujuci ali ne
ogranicavajudi se na informacije koje se odnose na:

1. Strucne i druge poslove u vezi sa pribavljanjem sredstava Fonda, upravljanjem tim
sredstvima i njihovim koriséenjem;

2. Posredovanje u vezi sa finansiranjem inovacione delatnosti iz sredstava medunarodnih
organizacija, finansijskih institucija i tela, kao i domacdih i stranih pravnih i fizickih lica,
posebno u oblastima nauke i tehnologije koje strateski dokumenti utvrde kao prioritetne;

3. Vodenje baze podataka o programima, projektima i drugim aktivnostima u oblasti
inovacione delatnosti koje Fond finansira kao i potrebnim i raspoloZivim finansijskim
sredstvima za njihovu realizaciju;

4. Podsticanje, uspostavljanje i ostvarivanje saradnje sa medunarodnim i domacim finansijskim
institucijama i drugim pravnim i fizickim licima radi finansiranja inovacione delatnosti, u
skladu sa inovacionom politikom i drugim strateskim planovima i programima, kao i
zaklju¢enim medunarodnim ugovorima za namene utvrdene zakonom.

(u daljem tekstu: Poverljiva informacija)



Radi otklanjanja nedoumice, Poverljivom informacijom smatrace se svi podaci koje pruzi
Podnosilac zahteva, osim podataka o Podnosiocu zahteva koji su javno dostupni ili koje je
Podnosilac zahteva ucinio javno dostupnim.

Poverljivom informacijom se nece smatrati informacije koje su javno dostupne ili koje je
Fond obelodanio u medijima ili Internet prezentaciji.

Lica iz ¢lana 3 Pravilnika nece, bez saglasnosti direktora Fonda, za vreme trajanja zaposlenja
ili radnog ili bilo kog drugog angazovanja po drugom osnovu, kao ni posle prestanka radnog
angazovanja, obelodaniti bilo koju Poverljivu informaciju, izuzev u sluc¢ajevima kada je takvo
obelodanjivanje neophodno, u skladu sa zakonom.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu u roku od osam (8) dana od dana isticanja istog na oglasnu
tablu u prostorijama Fonda, a nakon dobijanja prethodne saglasnosti Upravnog odbora.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju da vaZe svi ranije doneti pravilnici kao i opsta
akta Fonda koja su u suprotnosti sa ovim pravilnikom.

MP

Dr Ljiljana Kundakovié

vd direktorka

Na ovaj pravilnik, Upravni odbor je dao svoju saglasnost na sednici dana 14. juna 2011. godine.

Ovaj pravilnik je objavljen na Oglasnoj tabli Fonda za inovacionu delatnost dana 15. juna 2011. godine.



Prilog 1: Izjava o prihvatanju Pravilnika o zabrani konflikta interesa i tajnosti poverljivih podataka

IZJAVA O PRIHVATANIJU PRAVILNIKA O ZABRANI
KONFLIKTA INTERESA | TAJNOSTI POVERUIVIH

PODATAKA

Svojim potpisom na ovoj ispravi izjavljuiem pod punom materijalnom i krivicnom odgovornosc¢u da
sam u potpunosti upoznat/a sa sadriinom Pravilnika o zabrani konflikta interesa i tajnosti
poverljivih podataka, da razumem sve njegove odredbe i termine upotrebljene u njemu, da me isti
u potpunosti i bez izuzetka obavezuju, te da sam saglasan/saglasna na njegovu primenu.

U Beogradu, dana

Izjavu dao:




