
 

 

 

 НАНА РАДЕНКОВИЋ   

СУ-ОСНИВАЧИЦА / МЕНАЏЕРКА ЕДУКАЦИЈЕ– 
НОВА ИСКРА КРЕАТИВНИ ХАБ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Нана је суоснивачица првог креативног хаба у 
региону, Нова Искра - који је један од иницијатора Европске мреже креативних 
хабова. Dизајнира и спроводи менторске програме, обуке и радионице за 
организације, стартапове и компаније заинтересоване за трансформацију свог 
пословања, као и за побољшање укупног искуства сарадње и иновирања.  
 
Чланица је Саветодавног одбора Креативног менторства, а тренутно подржава 
бројне стартапове и тимове у програмима као што су: (Ninja Акцелератор, 
Предузми идеју, Смарт Старт, Д инкубатор, Raising Starts, Upgrade, Playing 
Narratives…)  
 
У којим пољима вам Нана може највише помоћи: 
 

• Мапирање капацитета тима 

• Дефинисање мисије и визије организације 

• Успостављање вредности организације 

• Формирање структуре организације 

• Креирање стратегије развоја тима 

• Дефинисање тимске културе 
 
Покретања стартапа је сложен подухват који подразумева много више од 
иновативне идеје. Важан, а често неправедно занемарен аспект успеха стартaпа 
лежи у снази и кохезији његовог тима. Окупљање мотивисане, талентоване и 
комплементарне групе појединаца кључно је за крерирање функционалне 
тимске базе која ће се носити са бројним изазовима који су чести при вођењу 
бизниса.   
Нана зна да препозна изазове суоснивача, да увиди слабости тима и препозна 
области у којима је неопходна трансформација процеса или приступа.  
 
Референтни сектори: сви 
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CO-FOUNDER / EDUCATION MANAGER  – NOVA 
ISKRA CREATIVE HUB  
 

 
 
 
 
 
 
 
Nana is the co-founder of the first creative hub in 
the region, Nova Iskra, which is one of the initiators of the European Creative Hubs 
Network (ECHN). She designs and implements mentoring programs, trainings and 
workshops for organizations, startups and companies interested in transforming their 
business, as well as improving the overall experience of collaboration and innovation. 
 
She is a member of the Advisory Board of Creative Mentorrship program, and  supports 
numerous startups and teams in programs such as: (Ninja Accelerator, Venture an 
Idea, Idea, Smart Start, D Incubator, Raising Starts, Upgrade, Playing Narratives...) 
 
In which fields can Nana help you the most: 
 
• Team capacity mapping 
• Defining the mission and vision of the organization 
• Establishing the values of the organization 
• Creating the organization structure 
• Creating a team development strategy 
• Defining the team culture 
 
Launching and runing a startup is a complex endeavor that requiers much more than 
just an innovative idea. An important, and often unfairly overlooked, aspect of a 
startup's success lies in the strength and cohesion of its team. Gathering a motivated, 
talented and complementary group of individuals is key to creating a functional team 
base that will have to deal with the many challenges that are common when running 
a business. 
Nana knows how to recognize the co-founder's challenges, to see the weaknesses of 
the team and recognize the areas where process or approach transformation is 
necessary. 
 
Reference sectors: all. 


